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kaskkirjaga nr 47

Valga Linnavalitsuse
haridus- ja kultuuriameti juhataja
ametijuhend

1. Ametikoht
Haridus- ja kultuuriameti juhataja

2. Struktuuriuksus
Valga Linnavalitsuse haridus- ja kultuuriamet

3. Alluvus

3.1. Vahetu tlemus on sotsiaal-, haridus, kultuuri ja spordi valdkonda kureeriv aselinnapea.

3.2. Vahetud alluvad on spordindunik, kultuurindunik, sotsiaalpedagoogid, logopeed,
liilkumispedagoog ja Valga Gumnaasiumi, Valga Vene Giimnaasiumi, Valga Pdhikooli
direktorid, lasteaed Kaseke, lasteaed Buratino, lasteaed Walko, lasteaed Péésuke juhatajad
ning Valga Muusikakooli direktor.

4. Asendamine

4.1. Haridus- ja kultuuriameti juhatajat asendab sotsiaal-, haridus, kultuuri ja spordi valdkonda
kureeriv aselinnapea.

4.2. Haridus- ja kultuuriameti juhataja asendab spordindunikku, kultuurindunikku.

5. NOudmised ametikohale
5.1. Erialane haridus — kdrgharidus;
5.2. Varasem té6kogemus — soovitavalt haridusalane;
5.3. Teadmised:
5.3.1. teadmised hariduskorraldusest;
5.3.2. teadmised hariduse-, kultuuri- ja spordialastest 0&igusaktidest, kohaliku
omavalitsuse korralduse seadusest ja teistest ametialastest digusaktidest;
5.3.3. teadmised kohaliku omavalitsuse ja sihtasutuste ning MTUde tookorraldusest;
5.3.4. oskus todtada meeskonnas ja vorgustikus;
5.3.5. arvuti kasutamine oskus (Word, Excel, Webdesktop, internet).
5.4. Keeleoskus:
5.4.1. korgtasemel eesti keel;
5.4.2. suhtlemises kesktasemel vene keel koos erialase sOnavara tundmise ja
kasutamisega.
5.4.3. suhtlemises kesktasemel inglise vGi saksa keel koos erialase sdnavara tundmise ja
kasutamisega.
5.5. Muud oskused:
5.5.1. autojuhiload ja autosGiduoskus

6. Palgatingimused
6.1.Palgamaara kehtestab Valga Linnavolikogu (edaspidi volikogu).
6.2. Tulemuspalka makstakse volikogu poolt kehtestatud mé&&rade piires vahetu Glemuse
ettepanekul linnapea késkkirja alusel sdltuvalt ametniku teenistustilesannete taitmisest
6.3. Palga maksmise kord on satestatud linnavalitsuse sisekorraeeskirjadega.

7. Ametikoha p6hieesmérk ning p&hieesmaérgist tulenevad té6ulesanded
7.1. Haridus- ja kultuuriameti juhtaja pdhieesmargiks on haridus- ja kultuuriameti juhtimine
ning Valga linna haridus-, kultuuri-, noorsoo- ja sporditd6 valdkondade koordineerimine.
7.2. ToOulesanded:
7.2.1. tagada haridus- ja kultuuriameti pohiméaruses sétestatud tlesannete tditmine;
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7.2.2. korraldab Valga linna hariduse-, kultuuri-, spordit6é arengukava
valjatootamist linna arengukava osana ja selle elluviimist;

7.2.3. koordineerib haridus-, kultuuri-, spordiasutuste arengukavade arendust6dd,;

7.2.4. valmistab ette ja esitab linnavalitsuses arutusele tulevaid hariduse-, kultuuri- ja
sporditdo6 alaseid kisimusi;

7.2.5. osaleb linna eelarve koostamisel;

7.2.6. tookoosolekutel osalemine ja nende korraldamine;

7.2.7. linna kodulehel haridusinfo aktuaalsena hoidmine;

7.2.8. teeb ettepanekuid hariduse-, kultuuri- ja sporditodalasteks imberkorraldusteks;

7.2.9. koordineerib hariduse-, kultuuri- ja spordité6d suhetes maavalitsuse, teiste
omavalitsuste ja riigiasutustega;

7.2.10. korraldab koolieelsete lasteasutuste laste, Uldhariduskoolide ja huvikoolide
Opilaste andmete kontrollimise arvlemiseks teiste omavalitsustega;

7.2.11. korraldab Valga linna koolikohustuslike laste arvestust;

7.2.12. koolieelsete lasteasutuste, Uldhariduskoolide ja huvikoolide sisulise tegevuse (ile
jarelvalve teostamine, ettepanekute tegemine juhtidele t66 parendamiseks;

7.2.13. eelarves haridus-, kultuuri- ja sporditrituste labiviimiseks eraldatud vahendite
kasutamise kontrollimine;

7.2.14. oma t66 valdkonna kohta statistilise aruandluse esitamine;

7.2.15. haridusvaldkonna piires linna Gigusaktide eelndude esitamine linnavalitsuse
istungile;

7.2.16. korraldab osakonna haldusalas tegutsevate asutuste tegevust reguleerivate
Oigusaktide valjatootamist;

7.2.17. hariduskorralduslike, 0Oppe-ja kasvatustofalaste kusimuste alane hariduse
allasutuste juhtide ja lapsevanemate ndustamine;

7.2.18. haridusvaldkonna  taiendkoolituste ja seminaride ning ndupidamiste
organiseerimine vOi sellele kaasaaitamine;

7.2.19. teeb vahetule Ulemusele ettepanekuid oma téévaldkonda reguleerivate linna
digusaktide vastuvdtmiseks, muutmiseks voi kehtetuks tunnistamiseks.

7.2.20. koordineerib ameti ja ameti allasutuste t66d suhetes naaberlinna Valkaga.

7.3.Tooulesannete tditmisega seonduvate Valga Linnavalitsuse protseduuritoimingute
taitmine:

7.3.1. elektroonilise  dokumendiregistri  kasutamine linnavalitsusele  eelndude
esitamiseks, tookohast eemalviibimise markimiseks, ametiauto kasutamise
broneerimiseks, vajadusel kirjavahetuse, hankedokumentide, protokollide ja
muude dokumentide registreerimiseks ja suunamiseks ning dokumentide
nduetekohane séilitamine ja arhiveerimiseks tleandmine;

7.3.2. olulistest suindmustest info edastamine (sealhulgas nédala eelinfo koostamiseks)
avalike suhete spetsialistile;

7.3.3. avalikkust v8i oma todvaldkonda puudutava vajamineva teabe edastamine
avaldamiseks sobivas vormis;

7.3.4. muude Valga Linnavalitsuse sisekorraeeskirjas ja asjaajamiskorras kehtestatud
nduete taitmine.

7.4. Aselinnapea ja linnapea poolt antud muude tihekordse iseloomuga Ulesannete taitmine.

Vastutus

8.1. Ameti juhataja vastutab ameti tookorralduse eest.

8.2. Ameti juhataja vastutab ké&esolevast ametijuhendist tulenevate kohustuste ja
tooulesannete digeaegse ja kvaliteetse taitmise eest.

8.3. Ameti juhataja vastutab oma pdadevuse piires valjastatud informatsiooni ja esitatud
seisukohtade digsuse eest.

8.4.Ameti juhataja vastutab eelarves hariduse whisfinantseerimiseks ettendhtud vahendite
sihipérase kasutamise eest.

8.5.Ameti juhataja vastutab statistilistes aruannetes esitatud materjalide digsuse eest.
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8.6.Ameti juhataja vastutab talle seoses tO0llesannete téitmisega teatavaks saanud
delikaatsete isikuandmete ning juurdepdésupiiranguga teabe hoidmise ja avaldamise eest
korvalistele isikutele.

8.7.Ameti juhataja vastutab tema kasutusse antud vahendite sdilimise ja korrasoleku ning
nende sihipdrase kasutamise eest.

9. Oigused

9.1. Ameti juhatajail on 0&igus oma téoulesannete téitmisel tegutseda ja vastu votta
kiireloomulisi otsuseid iseseisvalt.

9.2. Ameti juhatajail on 0igus saada vajalikku informatsiooni linnavalitsuselt ja
linnavalitsuse hallatavatelt asutustelt.

9.3. Ameti juhatajail on Gigus keelduda oma kompetentsi Uletava teabe valjastamisest asjasse
mittepuutuvatele isikutele.

9.4. Ameti juhatajail on Gigus saada oma to6llesannete taitmiseks vajalikku eri-, kutse- ja
ametialast koolitust ja kirjandust vastavalt omavalitsuse rahalistele vdimalustele
kooskdlastatult vahetu llemusega.

9.5. Ameti juhatajail on digus saada ja kasutada oma tooulesannete taitmiseks vajalikke
todvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ja transpordivahendit ning saada transpordi- ja
sidekulude havitist. Isikliku sbiduauto ametisditudeks kasutamise hivitist makstakse
vastavalt kehtestatud korrale.

9.6. S6Imida lepinguid haridus- ja kultuuriameti pdhitilesannete taitmiseks eelarves selleks
ettendhtud vahendite piires Valga linnavara eeskirjas satestatud piirsumma ulatuses.

9.7.Ameti juhatajail on Gigus osaleda tooulesandeid ké&sitlevatel seminaridel ja foorumitel
kooskdlastatult vahetu ilemusega.

Ametijuhendiga tutvunud:

(kuupéev)



