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1. Ametikoht
Arengundunik

2. Struktuuritksus
Valga Linnavalitsuse arenguamet

3. Alluvus
3.1. Vahetu tlemus on arenguameti juhataja
3.2. Vahetuid alluvaid ei ole

4. Asendamine
4.1. Arengundunikku asendab arenguameti juhataja voi valissuhete ndunik.
4.2. Arengundunik asendab arenguameti juhatajat ja vélissuhete ndunikku.

5. Noudmised ametikohale

5.1. Haridus — ko&rgharidus vO6i selle omandamine ja sellele lisanduv ametialane
enesetdiendamine;

5.2. Varasem té6kogemus — eelnev td6kogemus projektitdd valdkonnas vahemalt 2 aastat;

5.3. Teadmised:

5.3.1. teadmised lepingubiguse ja riigihangete alastest Oigusaktidest ja nende
rakendamise oskus;

5.3.2. teadmised erinevatest rahastamisprogrammidest ja nende taotlustingimustest ning
analttsimise oskus;

5.3.3. avaliku halduse organisatsiooni ja haldus@igust reguleerivate digusaktide tundmine
ja rakendamise oskus;

5.3.4. kohaliku omavalitsuse korraldust ja Ulesandeid reguleerivate &igusaktide ja
asjaajamiskorra tundmine ja rakendamise oskus;

5.3.5. uldised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist ja
digussusteemist;

5.3.6. teadmised arendustddga seotud koostddorganisatsioonide tegevusvaldkondade
kohta;

5.3.7. oskus todtada meeskonnas ja vorgustikus;

5.3.8. arvuti kasutamise oskus, Ulevaate omamine riigi- ja kohaliku omavalitsuse
infoslisteemidest, raamatupidamise UldnBuetest ning registrite ja andmekogude
kasutamise oskus;

5.4. Keeleoskus:

5.4.1. korgtasemel eesti keel,

5.4.2. vdorkeelena inglise ja vene keel kesktasemel suhtlemisoskusega koos erialase
sOnavara teadmise ja kasutamisega.

6. Palgatingimused

6.1. Palgamaéara kehtestab Valga Linnavolikogu (edaspidi volikogu).

6.2. Tulemuspalka makstakse volikogu poolt kehtestatud madrade piires vahetu ulemuse
ettepanekul linnapea késkkirja alusel sdltuvalt ametniku teenistustilesannete taitmisest

6.3. Palga maksmise kord on sétestatud linnavalitsuse sisekorraeeskirjadega.

7. Ametikoha pdhieesmark ning pdhieesmargist tulenevad tdoilesanded
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7.1. Arengunduniku poOhieesmérgiks Valga linna  mitmekiilgse  arengu  strateegiline
planeerimine ja taideviimise korraldamine ning projektide algatamine ja teostamine.
7.2. ToOulesanded:

7.2.1. Linnavalitsuse ja arenguameti juhataja ndustamine linna arengut puudutavates
klsimustes.

7.2.2. Valga linna arengukava ja —strateegia tdiendamine ja uuendamine, ettepanekute
tegemine Valga linna arengu eesmarkide efektiivsemaks realiseerimiseks ning
arengukava elluviimise tulemuslikkuse hindamine ja analts.

7.2.3. Linna mainekujundus ja ettevotluskeskkonna arendamine, sealhulgas vorgustikut6o
ettevotjate ning avaliku ja kolmanda sektori organisatsioonidega.

7.2.4. Arendustod alase, projektipdhise rahastamise ja muu Euroopa Liidu alase
informatsiooni kogumine ja selle levitamine, sealhulgas:

7.2.4.1. selle tutvustamine linnavalitsuse ametnikele;

7.2.4.2. linnavalitsuse ametnike juhendamine ja koost66 kdikide ametnikega projektide
teostamise alal;

7.2.4.3. vOrgustikutod  ettevdtjate ning teiste avaliku ja kolmanda sektori
organisatsioonidega uhisprojektide valjatotamiseks ning selle tulemuslikkuse
hindamine ja analls.

7.2.5. Projektiideede ja rahastamisallikate valjaselgitamine ning vastavate projektitaotluste
koostamine ja esitamine rahastamisprogrammidele, toetuslepingute sdlmimise
korraldamine ja toetuslepingute taitmise tagamine, sealhulgas:

7.2.5.1. tehniliste ja juriidiliste dokumentide kogumine, koostamine ja tellimine
projektitaotluste  koostamiseks, nende ldbivaatamine, téiendamine ning
asjakohastele rahastamisprogrammidele néutud kujul esitamine Gigeks tahtajaks;

7.2.5.2. projekti elluviimise/partnerluse ja toetuslepingute eelndude koostamine ja
esitamine allkirjastamiseks;

7.2.5.3. projekti eelarvest ning abikdlblikkuse nduetest kinnipidamise jalgimine ning
vajadusel loa taotlemine muudatuste tegemiseks projekti fldsilistes ja
finantsindikaatorites;

7.2.5.4. rahastajate informeerimine probleemidest projekti elluviimisel ning probleemide
tekkimisel lahenduste otsimine suheldes kdigi partneritega.

7.2.6. Projektide elluviimiseks vajalike drituste korraldamine, hangete l&biviimise,
hankelepingute s6lmimise ja taitmise korraldamine, sealhulgas:

7.2.6.1. tehniliste ja juriidiliste dokumentide koostamine ja tellimine hangete
labiviimiseks, nende ldbivaatamine, tdiendamine ning asjakohastele
ametkondadele edastamine Gigeks tahtajaks;

7.2.6.2. hangete véljakuulutamine, hanketeadete ja -dokumentide saatmine, pakkujate
kiisimustele  vastamine,  objektide  tutvustamine,  hindamiskomisjonide
kokkukutsumine, hindamise labiviimine, hindamisprotokollide koostamine ning
hankelepingute s6lmimine Gigeks tahtajaks;

7.2.6.3. hankelepingute nduetekohase taitmise kontroll ja dokumenteerimine, vajalike
lubade ja kooskdlastuste taotlemine ning asjade, teenuste ja tédde vastuvétmine;

7.2.6.4. hankelepingute tditmise jalgimiseks korraldatud ndupidamistel Valga linna
huvide esindamine ning ndupidamiste nduetekohase dokumenteerimise
korraldamine.

7.2.7. Koosttos rahandus- ja teiste ametitega projektide aruandluse vormistamise ja
esitamise korraldamine, sealhulgas:

7.2.7.1. eraldi kontol raamatupidamisarvestuse tagamine iga projekti jaoks;
7.2.7.2. projekti vahe- ja IOpparuannete  koostamine, téiendamine ja esitamine
asjakohastele ametkondadele digeaegselt;
7.2.7.3. rahastajale informatsiooni edastamine ning Valga linna huvide kaitsmine.
7.1.8. Hankelepingute valjamakseteks vajalike toimingute tegemine, sealhulgas:

7.1.8.1. aktide ja arvete andmete digsuse kontroll;
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7.1.8.2. vajadusel taiendavate finantsalaste aktide ja Oiendite
koostamine;
7.1.8.3.tema  juhtida mé&aratud  projektide  hankelepingute  véljamakseteks
kuludokumentide kinnitamine ning nende edastamine rahandusametile lekannete
teostamiseks.
7.1.9. Tootamine vdorkeelsete partnerite ja dokumentidega ning vajadusel dokumentide ja
muude tekstide tdlkimine vodrkeelest ja voorkeelde.
7.1.10. Oma tooulesannete piires riiklike statistiliste aruannete koostamine ja edastamine,
statistiliste analutiside koostamine ning projektide alase andmebaasi pidamine.
7.1.11. Arendus- ja projektito6 alaste ndupidamiste labiviimine ja dokumenteerimine.
7.1.12. Oma padevuse ja ametijuhendis satestatud to6valdkonna piires digusaktide eelndude
koostamine ja esitamine linnavalitsuse istungile.
7.1.13. Osalemine linnaeelarve koostamisel oma todvaldkonna piires.
7.1.14. Osalemine ametivaliselt moodustatud tédriihmade ja komisjonide t6os.
7.1.15. Ametisisese jaotuse piires isikute ja asutuste avalduste, teabenduete, margukirjade
jamuude kisimuste menetlemine ja nendele vastamine.
7.1.16. Toollesannete tditmisega seonduvate Valga Linnavalitsuse protseduuritoimingute
taitmine:
7.1.16.1. elektroonilise dokumendiregistri  kasutamine linnavalitsusele eelndude
esitamiseks, tookohast eemalviibimise markimiseks, ametiauto kasutamise
broneerimiseks, vajadusel kirjavahetuse, hankedokumentide, protokollide ja
muude dokumentide registreerimiseks ja suunamiseks ning dokumentide
nduetekohane séilitamine ja arhiveerimiseks Gleandmine;
7.1.16.2. olulistest sundmustest info edastamine (sealhulgas nédala eelinfo
koostamiseks) arenguameti juhatajale voi avalike suhete spetsialistile;
7.1.16.3. avalikkust vdi projektitoéd puudutava vajamineva teabe edastamine
avaldamiseks sobivas vormis kooskdlastatult arenguameti juhatajaga;
7.1.16.4. muude Valga Linnavalitsuse sisekorraeeskirjas ja asjaajamiskorras kehtestatud
nduete taitmine.
7.1.17. Arenguameti juhataja poolt antud muude hekordse iseloomuga Ulesannete taitmine.

Vastutus

. Arengundunik vastutab k&esolevast ametijuhendist tulenevate kohustuste ja t6oulesannete

Oigeaegse ja kvaliteetse taitmise eest.

Arengundunik vastutab oma pédevuse piires valjastatud informatsiooni ja esitatud
seisukohtade digsuse eest.

Arengundunik vastutab talle seoses tooilesannete taitmisega teatavaks saanud delikaatsete
isikuandmete ning konfidentsiaalse teabe hoidmise ja avaldamise eest kdrvalistele isikutele.
Arengundunik vastutab materiaalselt tema kasutusse antud vahendite séilimise ja
korrasoleku ning nende sihiparase kasutamise eest.

Oigused

. Arengundunikul on Gigus tooulesannete taitmisel tegutseda ja vastu votta kiireloomulisi

otsuseid iseseisvalt oma padevuse ulatuses.

Arengundunikul on digus saada arendus- ja projektitdo alast vajalikku informatsiooni
linnavalitsuse teistelt ametitelt, linnavalitsuse hallatavatelt asutustelt, riigi- ja teiste kohaliku
omavalitsuse asutustelt ja muudelt organisatsioonidelt;

Arengundunikul on digus keelduda oma kompetentsi lletava teabe véljastamisest asjasse
mittepuutuvatele isikutele;

Arengundunikul on digus saada oma tooulesannete taitmiseks vajalikku eri-, kutse- ja
ametialast koolitust ja kirjandust vastavalt omavalitsuse rahalistele vdimalustele
kooskdlastatult arenguameti juhatajaga;
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9.5. Arengundunikul on 6igus saada ja kasutada oma tooulesannete taitmiseks
vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ja transpordivahendit ning saada
transpordikulude havitist juhul, kui td6andja transporti pole mdjuvatel péhjustel véimalik
olnud kasutada.

Ametijuhendiga tutvunud:

(Kuupé&ev)



